SECRETARIA DE TURISMO DE QUINTANA ROO

cen fundaments an la Constilucion
~alitica de |los Estadas Unides Mexicaros, |a
Conetitucion  Palitica el Estade Lizre ¥
soberano de Guintanz Roo, la Ley del Instituts
cuintanarroense de la Mujer, i3 ey para 3
lgualdad ertre Mujeres y Homrbres pel Estado
e Quintara Roo, Ley de Acceso ce las Mujeres 2
una Yica Liore de violencia, Ley Drgdnica oe la
Aciministracicn Paklica dél Estado de Quintana

PRONUNCIAMIENTO

Roo, Ley de Victimas del SEstago ge Quintana

Roo, Ley o |as Entidades de la Administracian
Pibklica Parsestatal del Estado de Quintana Roo,
la Ley General de Responsacilidaces
Aomministrativas, el Protocole para Brevencian,
Atencian y Sancion para los Cascs de AcCOss
Sexual, Hastigarmiento Sewual
Aprovecharmiento Sexual en las Depondenciss,
Organcs Administrativos Desconcentrados ¥
Entidacdes del Pader Fjecutivo del Estado de
Cuintans Rod.

¥

COMSIDERANDOD

e en los artfcuios 12y cle "
Constitucién  Politica de! Estado  Libre ¥
Soberano de Quintana Roo, establece que t2oas
las personas gozaran de los Derechos Humanos
reconacidos por la Constitucidn Politica de jos
Ectados Unidos Mexicanos y los  tratados
internacionales; ademas recancce gua nambre
W mdjer saon iguaies ante 'a Ley.
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Qus, en  ocbesrvancia & la MTisma
pspositior Corst TLCinng, rdas las
autoridades, en el ambito deo sus COMmpeTencias,
tianer la abligacion de promaver, respelar,
sroteger ¥ garantizar los derechos humanas o=
canformidac con los pring oios de uriversalicad,
interdependancia. invisicilidag v progresivicad,
=¢f como la chligaciar de prevenir, invesligar,
sancionar ¥ reparar viclaciones a los
dorachos  RdmisEnos, s términos  gque
establezca |z ey

=

lzs
en

Cue la Convencidn sobre s Eliminaci
se Tadas las Formas de Discriminacicn contra la
Mujer [CEDAW. por sus sigias en inglés), ¥ la
Cormvencian  Intaramericana  para  Prevenir,
Sarcionar vy Erradicar la Violencia contra |2
Mujer (Balemn do Pard), son 0s instrurmantos
internacianales  firmadas  por Meéxico mas
importantes para garartizar el darecho de las
rriujeres a 'a igualdad, la no discririnacian ¥ a
Lna wids ore de winlancia.

Que =l Hostigamiento, Acoto ¥
Aprovechamiento Sexual, son manifestaciones
de violencia que afectan principalmente a las
mujeres y derivan en sanciones de caracter
administrativo, laboral y penal; y auv ser
actos que, genaralmente, suceden an privado, o
dicha de las victimas constituye una prueba
pregardersnte de lo narraco.
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e la transformacion e la vicls prablica
or &) Estado de Quintana Hoo, sdlo es osibile
e una Administracién Pabiics al servicio de l=
socipdad gue actde bajo los princisios de etica,
igualdad y o discriminacidn.

Que la recuperacién de los principios
cricos en las instituciones Publicas es un
alemento inalienable de un gebierne honeslo,
consible, incluyerte y respetucsc de los
derechos v lioertadas de todas |as oersonas.

“CERC TOLERAMNCIA AL
ACOSO SEXUAL, HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y APROVECHAMIENTC SEXUAL"

la rEgEnerEnion alica e la
Admiristracen Pablica Fstatal es un medoy un
proposito del Gobierna Estatal, ¥ carresgonds a
as y los servidores publicos cumplir con el
commprormise da construir ung etica plblica
furdada en el respeto, la igualdad, proteccian
e la integridad v los dereches hurmanos de
todas las personas. La fortaleza del Cotiermo deal
Forada de Cuintana Roo, estd en |z confiansa
aue |la ciudadania ha depositade en él y en el
compromiso de las porseras seryidoras punlicas
fue trabajamos dia a disg or un Quintana Roo
mejar.

Las personas gue  confolmarmos =l
servicio publico tenemos la responsabilidsd de
rracajar con pasion y dedicacion para SerT A la
cociedad, ¥y al misma Lempo, posecimos la
abligacion  etica  de ser portavoces e 3
irtegridad, a igualdad ¥ no dizcrimminacian, |z
cultura de a legalidad y del respelo por los
clerccnos NUmanos

El combate o la viclenca, desigualdas ¥
discrmiracion, ragquiers S un COMDrrmiss
frontal v permanente, que solo serd posible s
sliminamos de nuestra entarma  todas &S
conductas gue Ltransgredan |2 irtegricad v la
dignidad de |as parsanas.

El Acoso Sexual Hostigamisnto
Saxual y Aprovechamisnto Soxual, na
san manifestacicnes nueevas, forman
pate de un problems estructural Qe
dicorimiracidn contra @as rmujores, sUs
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teptadas en los estaraotipos de genera 4 una
cultura discriminatoria.

Que |3 Ley de Accost de las Mueres a uns
Vidz Libre de Wiolercia del Estade de Quintana
Boo. refere a vialencia laboral y docento como
aauslia que se sierce por las personas gue
tieper P vinculo labaral, docente o analogo
con la victhma, independientementa de la
relacion jerarouice, consstente an Jan actz o una
arigion en abuss de poder aue dana |z
Jutcestima,  salug, ntegridag,  libertad ¥
seguridad de @ victima e impicle s cesarrolloy
aterts contra la gualoan.

fue en el marco de obligaciones ¥
resoonsabilidades dicha Ley establece que el
Eetado, en ol ambito de sus respeclivas
competsnoias, deberdn  establecer  ooliticas
oiplicas qus garanticen el derecho de 135
mudjeres a unz wida liore oo v encia en sLs
relaciores laboralzs, de docancia o arnbas; que
e ose mismo sentide, la citada Ley, establece
que para efoctos del Hastigamienla Sexual o
Acaso Sexunl, se deberd pramover Y difurdir
auo o nostigamisnts sexual y 2 Juiso el
san deliles en el Estado. debiendo ademas
expedir la normeativicad adrniristrativa,  asl
como  los  protocolos  especiglizados pare
prevenir, aTender v denunoiar ¢l hostigamienta
v acoso sexual, con enfogue de derechas
hurmancs vy pespecliva de ganero, los cuales
deberdn putdlicarse en ol Pariagdico Ofcial s[5
Estoclo vy deboran actualizarss cacla tres aRas.

e, el Goberno del Estado de Quintadé
oo, o través del Instituto Quintanarraanse oe la
Mujer, oromovid v adoptd el Programa e
cultura  Institucional  impulsado  por &
INMUIERES v la Secrctaria de @ Funcion
Pielica. v & partir cel afo 2002, a la fecno 58
cusnta con nstitasiones Cstatales trabajando el
"Pragramsa Dgintanaroense de Cultura
Institucional (PO




Qe hejo este contexls 05 Necesa ric ectaly ecery
~voodit el Protocolo para Prevenir, Atender y
Concinhar e Hostigamiento  Sexual,  ACos0
Sexual vy Aprovechamients Sexual, gue
cetablezea el procedirniento administrativo y oe
actuzcian pars las personas servidoras pablicas
de la Administracién Poblica Estatal, en el
smbita de sus competencias, desde  uns
perspectiva de geénera ¥ can lras= =n los
imsrrumentos  internacionales, nracionales v
cctatales on materia de derechos humanos, que
carantice el accese de las personas a JUha wiidz
libre de viniencia en el servicio pdblico,

Ante esta realidad, la Secretara de
Tursrma, & traves de mi representacion. hace
sxnlicite st pranunciamiente de CERGQ
TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE ACOSO
SEXUAL, HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥
APROVECHAMIENTO SEXUAL, ASI COMO A
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE
CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS.

De forma enunciativa, mas no limitativa,
er osta  IAstitucicn  estén prohibidas  as
siguientes conductas

1- Tener contacle fisice sugestva o O
naturaleza  sexual, como  TOcEMIentos,
abrazos, besas, mancsens ¥ jalones, cin &l
consenlimienta exproso de la persona gae
los recine.

2.  Yacer ragalos, dar preferercias indebidas o
Actoriamente  diferentes a camrhbio de
conductas  sexuales. 0 marifastar
abierarnente o de manera ingirecta ¥
constante el interés  sexual por Jna
aarsana sin @l conscntimianto Sxprass O
la perscha gue los recibe.

3.- |levar 2 cabo cancasias
daminantes, agresivas,
iAtimidatarizs u hostlies nacia
UR2 persohna para ous se surmoLs
o sus descos o intoreses sexdalss,
ool de alguna otrs U otras
CErEOTOE

14.-

.-

12-
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Esplar 3 una persona mientras asta se
cambia de ropa o estd en el sanitaric.

Conaiciorar la oblercion de un empleg, su
cermahencia en 4l o las condicianes del
misma, 2 carmnbio da aceplar concuclas O
naturaleza sexual.

Chigar a |2 r=alizacion de actividades que
mao competen A sus  labores d QUras
medidas disciplinarias en represalia por
rocnasal proposicicnes da cardcler sexusl

Exprasar comentanios, burlas, piropos ©
birommas haciz ofra persona referentes a ls
apariercia o a e anatomia  con
conrataciir sexus, Dien sea oresencalass
a2 traves de cualguier medic de
CoOFUricacian,

Condicionar |3 prestacion de un tramite o
carvicio albico o ovaluacidn escolar a
carmbic ce gue @ persona  usuaria.
cotudiante o salicitants, Acceod 8 sostensr
artos sexuales de cualjuisr raturaesa.

Frpresar INsinUACIoNDS, irvitacines,
favores o propusstas a cilas o encuentros
de caracier sexual sin & consentimienta
exprasa de |3 persona que los recibe.

Ermit r exprasiones o utilizar lenguaje gque
denigre a  las  perscnas o pretendsa
colocaras corns oty eto sexual.

Preguntar & UNa persona sabre Aistorias,
farigsias o preforencias scxusies 2 s00re sU
virda scxual, sin el corsentimisnto expreso
de la persara que los recibe,

Exhikir en 2l protector de pantalia o enviar
a travas de algon media de COrmUnicacian,
imagenes, videos, carteles, caendarios,
mrerszjes, tolos, afiches, ilustracicnes o
abjetos con imagenes & estructuras oe
malaraleza sexual, o deseadas ni sclicitadas
oar la gersons reccpiora.
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13- Difundir rumores o cualquier tipo de
infarmacian sabre |2 wida sexual de una
persara con el fin de afectar su integridad,
pelatue U honra.

14,- Expresar insultos o humillaciones  de

naturalsza sexual.

15.- Mostrar deliberadamente partes intimzas
del cuorpo a un: ¢ Varias persanas.,

16.- Zealzar sefiales sexualmente sugorcntes
caon las manas o = lravés do o3
morvimiznlos del cucroo

Cabe mencizrar aue la comision de estas
conductas, a5’ comne @ ormisian del actuar poe
parte de las autcridades responsabiles
canfigurar sanciones de distinta naturaleza. En
aste tonor, se hace un exhorts a todas las
persanas que  integramaos la Secretaria de
Turisrmo para cumplic con el compromiso Stics y
juridico de conducirnos bajo los orincipios de
igualdad y no discriminacisn.

Asimismo, la Secretaria de  Turismo,
suscribe este compromiso active para erradicar
todas las conductas de Acoso  Sexdal,
Hostigamiento Sexual y Aprovechamientc
sSexdal Par elo, contamss  con PEFSONas
consejeras y un Comilé de Eticay Prevencidn ce
los Conflictos de Interés para prevenir y canalzar
conforrme a derecho a las personas que asi o
soliciten,  Tambigén tenemos el firme
compraomisa de imzlemnentar el PROTOCOLO
PARA PREVENCIGN, ATENCION, SANCIOM
PARA LOS CASOS DE ACQOS0 SEXUAL,

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
APROVECHAMIENTO  SEXUAL EM  LAS
DEPENDENCIAS, ORGANOS

ADMIMNISTRATIVOS DESCOMCEMTRADOS Y
ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADD DE QUINTANA ROO, con perspectiva
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de generoy bajo las principios oro persons, de
contidencialidas, accesa 2 la justicia, detido
oroceso, presuncion deo inocencia, respelo,
proteccian v nzqantia de la cignidad, prohik-
cian de reprasalias, integridad personal, dacica
diligercia, no reviclimizacion, transparcncia
celaridac.

Salkhemos ous para transitar hacia wung
cultura de igualdad y na discriminagion, No
exigte discursn rmes porsuas vo gue el cjgmpla,
Par allo, debermnas reconocor gue para aliminar
[z wiolencia v |3 discriminacion en nuestros
espacios laborales la participacicn de tooas ¥
todos es improscindibis.

El presente cronunciamiento entra er
yigor, 2 partir de |3 fecna de su suscrs

Cd, de Chetumal, :
a 25 de septierpbrofie 2022,




